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Tabellarische Übersicht  
Erstes Maßnahmenpaket des Rats zur Gestaltung und Begleitung des Strukturwandels 

(Transformationsrat) 
 
Vorbemerkung: Die Reihenfolge, in der die Maßnahmen aufgeführt sind, stellt keine Priorisierung dar. Die Partner haben sich gemeinschaftlich 
zunächst auf die Maßnahmen verständigt, die Kapitel IV des Gesamtpapiers zu entnehmen sind. 
 

Handlungsfeld „Beschäftigung, Qualifizierung, Weiterbildung“ 
 

Akteur(e) Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung und Finanzierung 

MSAGD  Beschäftigte Absichtserklärung: 

Förderansatz „QualiScheck“ 

ausweiten 

Implementierung 

Ende 2020 

Vereinfachung der Antragstellung, 

Erhöhung der maximalen Förderung 

auf 1.500 Euro pro Person und Jahr 

mit dem Ziel die berufliche 

Weiterbildung zu stärken. 

Finanzierung durch Mittel des 

Europäischen Sozialfonds und des 

Landes. 

MSAGD  Unternehmen 

(Beschäftigte) 

Absichtserklärung: 

Förderansatz „betriebliche 

Weiterbildung“ entwickeln 

Konzeption und 

Implementierung 

Ende 2020 

Förderung betrieblicher 

Weiterbildungsmaßnahmen bis 120 

Stunden pro Weiterbildung zwecks 

Verbesserung von  

Fach-, Methoden- und 

Sozialkompetenz, Förderung kann 

maximal 50 % der förderfähigen 
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Akteur(e) Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung und Finanzierung 

Gesamtkosten je Teilnehmenden 

aber höchstens 1.500 Euro 

betragen. Die max. Fördersumme 

beträgt 30.000 Euro pro 

Kalenderjahr der Erstattung und 

Unternehmen. 

Finanzierung durch Mittel des 

Europäischen Sozialfonds und des 

Landes. 

MSAGD  Unternehmen 

(Beschäftigte) 

Absichtserklärung: 

Förderansatz 

„Zukunftsfähige Arbeit“ 

weiterentwickeln 

Implementierung 

Ende 2020 

Beratung von Beschäftigten in KMU 

und Solo-Selbstständigen 

hinsichtlich der Gestaltung des 

Transformationsprozesses. Der 

Fokus liegt auf der Sicherung des 

Fachkräftepotenzials. 

Finanzierung durch Mittel des 

Europäischen Sozialfonds und des 

Landes. 

MSAGD  Arbeitnehmervertretungen Weiterbildung von 

Arbeitnehmervertretung-en 

laufend Information und Weiterbildung von 

Arbeitnehmervertretungen und 

Betriebsräten zu Themen der 

Transformation 

MWWK MWVLW 

IHK 

Beschäftigte, 

Unternehmen,  

Überblick über 

Weiterbildungsangebote 

laufend Das Weiterbildungsportal Rheinland-

Pfalz bietet einen Überblick über die 
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Akteur(e) Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung und Finanzierung 

Arbeitssuchende 

 

beruflichen 

Weiterbildungsmöglichkeiten und 

weitergehende Informationen im 

Land, u.a. 

Finanzierungsmöglichkeiten und 

Unterstützung bei der Kurssuche. 

Die Finanzierung erfolgt aus 

Landesmitteln. 

MWWK  Beschäftigte,  

Unternehmen 

Weiterbildungsförderung laufend Freistellung von der Arbeit zum 

Zwecke der beruflichen 

Weiterbildung für anerkannte 

Bildungsfreistellungsveranstaltungen 

unter Fortzahlung des 

Arbeitsentgelts für Beschäftigte. 

Pauschalisierte Erstattung des 

Landes für Arbeitgeber mit weniger 

als 50 Beschäftigten. 

MWWK  Beschäftigte Qualifikation von 

Lehrpersonal und 

Kursleitenden 

laufend Akademisches Lehrpersonal und 

Kursleitende von Anbietern von 

Weiterbildungen werden entlang der 

Herausforderung der Transformation 

vorbereitet, insbesondere in der 

Digitalisierung der Lehre und der 

Weiterbildung. 
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Akteur(e) Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung und Finanzierung 

Diese Aufgabe wird für das 

akademische Lehrpersonal explizit 

im neuen Hochschulgesetz definiert. 

Hierzu wird im neuen 

Hochschulgesetz ausdrücklich 

aufgenommen, dass die 

Hochschulen ihr hauptberuflich 

tätiges wissenschaftliches und 

künstlerisches Personal 

unterstützen sollen, didaktische 

sowie insbesondere auf digitale 

Lehre ausgerichtete weiterbildende 

Angebote wahrzunehmen. 

MWWK   Beschäftigte  Förderung 

berufsbegleitender 

Studiengänge  

2021 bis 2027 In der neuen ESF-Förderperiode 

2021-2027 fokussiert das MWWK 

den weiteren Ausbau 

berufsbegleitender Studiengänge – 

für beruflich Qualifizierte mit und 

ohne schulische 

Hochschulzugangsberechtigung.  

Finanzierung durch Mittel des 

Europäischen Sozialfonds und des 

Landes.  
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Akteur(e) Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung und Finanzierung 

MWVLW  Beschäftigte Absichtserklärung: 

Ausweitung der Förderung 

von 

Berufsbildungseinrichtungen 

ab 2021 Aufstockung und Ausweitung der 

Investitionsförderung in 

außerbetrieblichen 

Berufsbildungseinrichtungen 

Finanzierung steht unter 

Parlamentsvorbehalt 

BA  Beschäftigte 

Unternehmen 

Arbeitssuchende 

Beratung, Qualifizierung, 

Vermittlung, Förderung 

ab sofort, 

laufend 

Daueraufgabe 

Arbeitsmarktberatung, 

Beratungsangebote für Beschäftigte 

und Arbeitssuchende, finanzielle 

Unterstützung für Arbeitgeber und  

-nehmer – insbesondere 

Weiterbildungsförderung mit der 

Übernahme von 

Weiterbildungskosten und 

Arbeitsentgelt-Ausfall; ab Januar 

2021 eigenständige 

Beratungseinheiten in den 

Wirtschaftsräumen (BBiE). 

Finanzierung aus Beitragsmitteln zur 

Arbeitslosenversicherung der 

Bundesagentur für Arbeit.  

BA  

 

 

Beschäftigte 

Unternehmen 

Arbeitssuchende 

Ausbau der digitalen Online-

Angebote und 

Zugangskanäle 

ab sofort, 

laufend 

 

Weiterentwicklung der eService-

Angebote: Kundenportal, Jobbörse, 

Weiterbildungsportale, Online-
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Akteur(e) Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung und Finanzierung 

 

 

 

 

 

DGB 

LVU 

 

 

 

 

 

laufend 

Anträge, Selbsterkundungstool, 

Beratung via Videotelefonie usw. 

Finanzierung durch Beitragsmittel 

des Bundes (aus der 

Sozialversicherung). 

 

Optimierung von 

Matchingprozessen: Verbesserung 

des Matchings zwischen Angebot 

und Nachfrage insb. für 

Erwerbspersonen vor Eintritt in die 

Sucharbeitslosigkeit, hierzu 

Potenzial von (anonymisierten) 

Stellenprofilen sowie der Nutzung 

von Suchassistenten bekannt 

machen 

MSAGD, MWVLW, 

MWWK, BA, DGB, LVU, 

IHK, HWK, IG Metall, IG 

BCE, Chemieverbände, 

TBS 

Beschäftigte 

Unternehmen 

Öffentlichkeitsarbeit ab sofort, 

laufend 

Informationen über 

Fördermöglichkeiten der beruflichen 

Weiterbildung im eigenen Netzwerk 

teilen  

DGB 

LVU 

MSAGD 

BA 

TBS 

Beschäftigte 

Unternehmen 

Weiterbildungsförderung 

und  

-Mentoring 

ab sofort, laufend 

 

 

Appell der Partner an Unternehmen 

und Beschäftigte, strategische 

Veränderungsprozesse auf 
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Akteur(e) Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung und Finanzierung 

 

 

 

 

 

 

Konzepterstellung 

bis 01.2021 

betrieblicher Ebene – inklusive 

gezielter Weiterbildung der 

Beschäftigten bereits während der 

Kurzarbeit – zu initiieren und 

voranzubringen. 

 

Aufzeigen von Entwicklungs- und 

Karrieremöglichkeiten im Betrieb, 

um Weiterbildungs- und 

Qualifikationsprozesse anzustoßen. 

Die Sozialpartner bieten 

unterschiedliche, voneinander 

unabhängige Maßnahmen im Sinne 

der Nationalen 

Weiterbildungsstrategie (NWS) an. 

HWK MSAGD 

BA 

DGB 

IHK 

LVU 

Partner im 

Transformationsrat 

Austauschformat zu 

Weiterbildungsbedarf und 

passgenauen 

Weiterbildungskonzepten 

 Austausch zu passgenauen 

vorrangig betrieblichen 

Weiterbildungskonzepten und -

angeboten, dessen Ergebnisse 

hinsichtlich der Inhalte, der 

bedarfsorientierten Angebote sowie 

ggf. notwendiger 

Anpassungsbedarfe an die Partner 

im Transformationsrat kommuniziert 
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Akteur(e) Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung und Finanzierung 

werden. Zudem Austausch über die 

Implementierung und Umsetzung 

der neuen Instrumente im Rahmen 

des Arbeit-von-Morgen-Gesetzes 

durch die Bundesagentur für Arbeit 

sowie des potentiellen 

Weiterentwicklungsbedarfs. 

 

HWK  Beschäftigte 

Unternehmen 

Weiterbildungskonzepte ab sofort, 

laufend 

Auf Basis einer Umfrage unter 131 

Einzelbranchen werden 

Weiterbildungskonzepte entwickelt 

Finanzierung durch Eigenmittel, 

Fördergelder, Bundesmittel (und 

u.U. Landesmittel). 

LVU 

DGB 

 Partner im 

Transformationsrat 

Austauschformat zum 

Transformationsprozess 

 LVU und DGB entwickeln eine 

gemeinsame Sichtweise auf 

Transformationsprozesse. Ziel ist 

es, Transformationsprozesse 

sichtbar, erklärbar und verstehbar zu 

machen. Hierzu führen sie einen 

regelmäßigen institutionalisierten 

Austausch durch und informieren die 

Partner des Transformationsrats und 

die Landesregierung. 
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Akteur(e) Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung und Finanzierung 

DGB 

LVU 

MWWK 

MWVLW 

Beschäftigte Orte für Weiterbildung 

schaffen 

Konzeption und 

Implementierung 

bis Mitte/Ende 

2021 

Berufsschulen oder Hochschulen 

sowie Bildungszentren der 

Kammern, Verbände, Praxispartner 

und andere Bildungsträger als Orte 

der Weiterbildung ausbauen und 

nutzen 
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Handlungsfeld „Berufliche Bildung“  
. 
Federführung Partner/ 

beteiligte 
Akteure 

Adressat Maßnahme Umsetzungs-
zeitraum 

Beschreibung und  
Finanzierung 

MWVLW Antragsberechti

gte Träger  

Beschäftigte Absichtserklärung: 

Ausweitung der 

Förderung von Berufsbil-

dungseinrichtungen  

Ab 2021  Aufstockung und Ausweitung der 

Förderung von 

Ausstattungsinvestitionen in 

außerbetrieblichen 

Berufsbildungseinrichtungen. 

Finanzierung aus dem 2. 

Nachtragshaushalt 2020 (unter 

Parlamentsvorbehalt) 

MWVLW Hwk der Pfalz Auszubildende Förderung der 

Medienpädagogik in der 

überbetrieblichen Bildung  

2021 (neu) Förderung von Online-Lernen und 

Einsatz digitaler Medien bei 

didaktischer Begleitung durch 

Medienpädagogik. Finanzierung aus 

Landeshaushalt 2021 (unter 

Parlamentsvorbehalt) 

BM BBS / IHK/ 

HWK/ duale 

Partner / PL 

Alle Lehrkräfte 

und Schülerinnen 

und Schüler der 

BBS 

Digitale berufsbildende 

Lernzentren  

Ab 2020 Umsetzung des 

Landtagsbeschlusses: 

Digitalisierung in der beruflichen 

Bildung umfassend implementieren 

und junge Menschen auf die 

beruflichen und privaten 

Herausforderungen der Zukunft 
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Federführung Partner/ 
beteiligte 
Akteure 

Adressat Maßnahme Umsetzungs-
zeitraum 

Beschreibung und  
Finanzierung 

vorbereiten. Die Maßnahmen 

beinhaltet die Digitalisierung der 

Lernortkooperation. 

Projektstruktur: BBS mit hohem 

Entwicklungsstand identifizieren und 

Wissenstransfer realisieren 

Finanzierung: Bereitstellung von 

Anrechnungsstunden für 5 bis 7 (ggf. 

auch mehr BBS), Begleitung des 

Transfers durch stundenweise 

Abordnung einer Lehrkraft an das 

PL. 

BM Schulträger Schulen DigitalPakt Schule 2019 

bis 2024 

Bis Ende 2024 Der DigitalPakt Schule setzt einen 

Schwerpunkt auf die Förderung der 

Schulträger im Bereich der digitalen 

Infrastruktur. 

Das Fördermanagement und die 

Beratung der Antragsteller 

übernimmt in Rheinland-Pfalz die 

Investitions- und Strukturbank 

Rheinland-Pfalz.  

5 Milliarden Euro stellt der Bund den 

Ländern zur Verfügung. 241 
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Federführung Partner/ 
beteiligte 
Akteure 

Adressat Maßnahme Umsetzungs-
zeitraum 

Beschreibung und  
Finanzierung 

Millionen davon entfallen nach 

Königsteiner Schlüssel auf 

Rheinland-Pfalz. 

BM Mit den 

Partnern des 

OT 

Schülerinnen und 

Schüler, 

Lehrkräfte 

Optimierung der Berufs- 

und Studienorientierung 

in Abstimmung mit den 

Partner des Ovalen 

Tischs für Ausbildung 

und Fachkräftesicherung 

(Ziel 1 der 

Fachkräftestrategie) 

fortlaufend Durch eine an allen weiterführenden 

allgemeinbildenden und 

berufsbildenden Schulen 

verbindliche Berufs- und 

Studienorientierung werden junge 

Menschen dabei unterstützt, sich 

frühzeitig und zeitgemäß über 

aktuelle Ausbildungs- und 

Studienmöglichkeiten zu informieren, 

sich ihrer Potenziale bewusst zu 

werden und in Kenntnis der 

aktuellen Transformationsprozesse 

zu einer fundierten 

Berufswahlentscheidung zu 

kommen. Zu den Maßnahmen 

gehörten unter anderem 

regelmäßige Lehrkräfte-

Fortbildungen, Ressourcen für die 

Koordination der Berufs- und 

Studienorientierung durch Lehrkräfte 
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Federführung Partner/ 
beteiligte 
Akteure 

Adressat Maßnahme Umsetzungs-
zeitraum 

Beschreibung und  
Finanzierung 

und Großprojekte wie der Praxistag 

und der Übergangscoach. Die 

Weiterentwicklung und Ausweitung 

des Beratungs- und 

Informationsangebots der BA an 

berufsbildenden Schulen im 

Schuljahr 2020/2021 wird durch das 

BM aktiv unterstützt. Es findet eine 

enge Koordinierung und stete 

Optimierung der Maßnahmen aller 

OT-Partner sowie (im Rahmen der 

Initiative Bildungsketten) zwischen 

Land und Bund statt.  

BA  An 

Berufsorientierun

g und 

Weiterbildung 

Interessierte 

Ausbau der eServices 

und online-Angebote, 

Erschließung weiterer 

Zugangskanäle 

sofort und 

laufend 

BA plant Selbsterkundungstool für 

Erwachsene (SET-E) als Online-

Angebot zur beruflichen Orientierung 

Weiterentwicklung Kundenportal, 

Jobbörse, Weiterbildungsportale, 

Lernbörsen, Beratung per 

Videotelefonie. Finanzierung aus 

Beitragsmitteln zur 

Arbeitslosenversicherung der 

Bundesagentur für Arbeit. 
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Federführung Partner/ 
beteiligte 
Akteure 

Adressat Maßnahme Umsetzungs-
zeitraum 

Beschreibung und  
Finanzierung 

 

BA  Berufseinsteiger, 

Beschäftigte, 

Arbeitssuchende, 

Arbeitgeber 

Lebensbegleitende 

Berufsberatung 

Vor dem 

Erwerbsleben 

sofort und 

laufend 

Im 

Erwerbsleben 

ab 2021 

Verstärktes Beratungsangebot zur 

Sensibilisierung von 

Berufseinsteigern, Beschäftigten, 

Arbeitssuchenden und Arbeitgebern 

über Notwendigkeit von Bildung, 

Weiterbildung und den Erwerb von 

digitalen und sozialen Kompetenzen. 

Finanzierung aus Beitragsmitteln zur 

Arbeitslosenversicherung der 

Bundesagentur für Arbeit. 

 

IHK Bildungsminister

ium 

Berufsschulen 

Wirtschaft 

BBS Bildungsforum 

„Digitalisierung in der 

Berufsschule“ 

2021 Diskussion der aktuellen Situation in 

den Berufsschulen.  

-Was hat sich seit 2019 getan?  

- Werden die BBS beim Digital Pakt 

entsprechend berücksichtigt? 

Grundlage bilden die im Papier 

„Digitalisierung in der Berufsschule“ 

der der Landesarbeitsgemeinschaft 

der rheinland-pfälzischen Industrie- 

und Handelskammern verfassten 

Forderungen und die 2020 
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Federführung Partner/ 
beteiligte 
Akteure 

Adressat Maßnahme Umsetzungs-
zeitraum 

Beschreibung und  
Finanzierung 

verabschiedeten Empfehlungen des 

LAB.; 

Eigene Finanzierung 

IHK HWK 

Agentur für 

Arbeit 

Schüler und 

Eltern 

Digitale / virtuelle 

Berufsorientierungsangeb

ote 

2020/21 Durchführung von 

Berufsorientierungs-maßnahmen, 

die unter Pandemie-Bedingungen 

gut durchführbar sind  

virtuelles Klassenzimmer , virtuelle 

Berufswahlworkshops, virtueller 

Elternworkshop, online Messen 

IHK  Unternehmen 

und 

Auszubildende 

Beteiligung am 

Serviceportal Bildung der 

IHK Organisation 

2020/21 Unternehmen und Auszubildende 

können die Vorteile des 

Serviceportals Bildung nutzen. Auf 

einer ganzheitlichen Portal-

Infrastruktur können Auszubildende 

der IHK Betriebe das Digitale 

Berichtsheft nutzen. Darüber hinaus 

werden über das Portal zukünftig 

viele weitere Anwendungen 

gebündelt 

HWK  Ausbilder, 

Dozenten 

Umsetzung und 

Fortführung von 

Laufend Kompetenzentwicklung in den 

Themen Prozessdigitalisierung, 

digitale Produktion, Kommunikation 



Anlage 1      28. September 2020 
 

Seite 16 von 25 
 

Federführung Partner/ 
beteiligte 
Akteure 

Adressat Maßnahme Umsetzungs-
zeitraum 

Beschreibung und  
Finanzierung 

Formaten zur 

Kompetenzentwicklung 

und Medienproduktion. Finanzierung 

durch Eigenmittel. 

HWK  Auszubildende Entwicklung und 

Erprobung von 

Pilotlehrgängen 

2021 Pilotlehrgänge zu den Themen KI, 

IoT, VR/AR, Robotic in 

Einzelgewerken des Handwerks, 

Finanzierung durch Eigenmittel, 

Fördergelder, Bundesmittel und 

Landesmittel. 

HWK  Auszubildende, 

Meister, 

Mitarbeiter 

Ausbau der Web-

Akademie 

Laufend Überarbeitung des bestehenden 

Angebots hin zu Hybrid-Schulungen. 

Finanzierung durch Eigenmittel. 

HWK Offen  Auszubildende Konzepterstellung für 

überregionale digitale 

Lernzentren mit 

definierten Lernmodulen 

und gesicherter 

Erreichbarkeit (ggf. mit 

Unterbringung) 

Ab sofort Konzeptstudie und Evaluation von 

Bedarfen, Schwerpunkten, 

technischer Ausstattung und 

Verortung. Finanzierung durch 

Eigenmittel. 

LVU und deren 

Mitgliedsverbände

n 

Chemie-

Sozialpartner 

Berufseinsteiger Orientierung und 

Unterstützung durch die 

Sozialpartner zu 

tätigkeitsbezogener oder 

berufsübergreifender 

Laufend  Finanzierung der Veranstaltungen 

des „Berufskompass Chemie“ durch 

die Chemie-Sozialpartner (nächste 

Veranstaltung ist für das Jahr 2021 

geplant). Die Inhalte sind 
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Federführung Partner/ 
beteiligte 
Akteure 

Adressat Maßnahme Umsetzungs-
zeitraum 

Beschreibung und  
Finanzierung 

Weiterbildung 

(Fortführung) 

Informationen zu 

Weiterbildungsmöglichkeiten (z.B. 

durch IHK) und betriebliche 

Beispiele (Beschäftigte, die aktuell 

sich in einer Weiterbildung befinden 

oder eine absolviert haben, 

berichten von ihren Erfahrungen). 
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Handlungsfeld „Forschungs- und Investitionsförderung“  
 

Federführung Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung (inkl. Angabe zur 

Finanzierung, soweit gegeben) 

MWVLW  KMU Unterstützung von 

Digitalisierungsmaßnahm

en in KMU 

2020 ff Zuschussprogramm zur Unterstützung 

von Digitalisierungsmaßnahmen in 

KMU mit dem insbesondere digitale 

Geschäftsprozesse gefördert werden. 

Fördersumme bis zu 15.000 Euro pro 

KMU. 

Finanzierung: MWVLW (2. 

Nachtragshaushalt, vorbehaltlich 

parlamentarischer Zustimmung)  

MWVLW  KMU Förderung der Nutzung 

von Innovation in KMU  

2021 ff Erweiterung des Förderspektrums des 

Landes um Instrumente zur Förderung 

von investiven Vorhaben von KMU, mit 

denen diese Innovationen für ihr 

Unternehmen umsetzen 

Finanzierung: MWVLW und EFRE 

MWVLW ISB / Fonds- 

management 

Technologieorienti

erte Unternehmen 

Wachstumsfonds RLP 2021 ff Bereitstellung von Wagniskapital für 

technologieorientierte Unternehmen in 

der Wachstumsphase, insbesondere 

zur Skalierung des Geschäftsmodells 
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Federführung Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung (inkl. Angabe zur 

Finanzierung, soweit gegeben) 

(Auflegen eines Wachstumsfonds 

RLP) 

MWVLW  ISB, IHKs, 

HWKs 

Unternehmen Ansprechpartner und 

Lotsen zu Förder-/ 

Unterstützungsprogramm

en 

2021 ff Ansprechpartner und Lotsen zu 

Förder-/ Unterstützungsprogrammen 

sollen bekannter gemacht und auf 

deren stärkeren Austausch 

untereinander hingewirkt werden. 

MWVLW  Gründer/innen Gründerstipendium perspektivis

ch 

Etablierung eines Gründerstipendiums 

zur Förderung des Gründungsklimas 

und erleichterter Einstieg in die 

Selbständigkeit. 

MWVLW  Hochschulen Fördermaßnahmen zur 

Inwertsetzung von 

Forschungsergebnissen  

perspektivis

ch 

Förderprogramme zur 

Weiterentwicklung, Verwertung und 

Validierung von 

Forschungsergebnissen für 

kommerzielle Anwendungen, 

einschließlich Firmengründungen. 

MWVLW, IHKs, 

HWKs 

 Unternehmen, 

Wissenschaft 

Digital Hubs/ Digital Labs unterschiedl

ich 

Digital Hubs/ Digital Labs als 

Anlaufstellen für Start-ups, junge 

Unternehmen, Mittelstand und 

Wissenschaft 
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Federführung Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung (inkl. Angabe zur 

Finanzierung, soweit gegeben) 

Finanzierung durch Eigenmittel, 

Fördergelder, Bundesmittel und 

Landesmittel 

HWKs  Unternehmen, 

Wissenschaft 

Innovation Campus 

„Transformation im 

Handwerk“ 

perspektivis

ch 

Innovation Campus „Transformation im 

Handwerk“ mit den Themen 3D-

generative Verfahren, Reverse 

Engineering, Robotik, Cobots, 

Künstliche Intelligenz, Internet der 

Dinge, VR u. AR Technologien, 

Dekarbonisierung und Cradle to Cradle 

Finanzierung durch Eigenmittel, 

Fördergelder, Bundesmittel und 

Landesmittel. Aktuell: 

Konzeptionsphase, Umsetzung 2021 

MWVLW verschiedene 

Partner 

Gründer/innen, 

Unternehmen, 

Forschungseinricht

ungen, 

Hochschulen 

 RP Tech Institute perspektivis

ch 

Ein international ausgerichtetes 

Gründungs- und Innovationszentrums 

„RP Tech Institute“ in Kaiserslautern, 

um den Technologietransfer aus der 

Wissenschaft in Unternehmen oder 

Gründungen zu verbessern 
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Federführung Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung (inkl. Angabe zur 

Finanzierung, soweit gegeben) 

MWVLW  Unternehmen Akquisitions- und 

Ansiedlungsstrategie 

2020 ff Die Akquisitions- und 

Ansiedlungsstrategie des Landes soll 

verstärkt Unternehmen in 

Wachstumsfeldern und 

Schlüsseltechnologien in den 

Mittelpunkt stellen. 

MWVLW  Unternehmen Crowdfunding  2020 ff Begleitende Unterstützung bei neuen 

Finanzierungsinstrumenten und einer 

laufenden Crowdfunding-Kampagne 

mit Fokus auf eine erfolgreiche 

Kampagnenentwicklung 

MWVLW  KMU Einzelbetriebliche 

Innovations- und 

Technologieförderung 

perspektivis

ch 

Erweiterung der einzelbetrieblichen 

Innovations- und Technologieförderung 

(InnoTop) um eine Förderung von 

Prozess- und 

Organisationsinnovationen in 

Unternehmen 

MWVLW  KMU BITT-Programm perspektivis

ch 

Erweiterung des BITT-Programms, um 

neben Beratung auch die Realisierung 

von Innovationen in KMU unterstützen 
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Federführung Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung (inkl. Angabe zur 

Finanzierung, soweit gegeben) 

MWVLW  Startups Startup innovativ perspektivis

ch 

Zuschussprogramms „startup 

innovativ“: Aufstockung der 

Fördermittel zur Unterstützung 

technologieorientierter Startups 

MWVLW  junge 

Unternehmen 

Gründungsinfrastruktur 

verbessern 

laufend Die Technologiezentren des Landes 

sollen inhaltlich neu ausgerichtet 

werden und eine Profilstärkung 

erfahren 

MWVLW, MWWK  Wissenschaft Investitionen in 

anwendungsnahe FuE-

Einrichtungen des 

Landes 

laufend Weiterentwicklung neuer 

Forschungsthemen 

MWVLW, MWWK  Unternehmen, 

Wissenschaft 

Cluster und Netzwerke laufend Stärkung von technologieorientierten 

Clustern und Netzwerken u. a. für 

Zukunftstrends und Zielmärkte der 

kommenden Jahre und deren 

technologische Bedarfe 

Rahmenbedingungen werden häufig zentral auf Bundes- oder EU-Ebene gesetzt. Die Arbeitsgruppe war sich einig, sich dafür einzusetzen, dass bestehende Rahmenbedingungen geeignet 

weiterentwickelt werden: 

MWVLW  Unternehmen, 

Wissenschaft 

EU-Beihilferecht im Rahmen 

der 

Rahmen ausnutzen und Einsatz für 

einen verbesserten Beihilferahmen: 



Anlage 1      28. September 2020 
 

Seite 23 von 25 
 

Federführung Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung (inkl. Angabe zur 

Finanzierung, soweit gegeben) 

politischen 

Beteiligungs

prozesse 

Anhebung des de-minimis-Betrages; 

Verlängerung befristeten 

Beihilferahmens infolge der Corona-

Krise; Vereinfachung der Förderung 

von Innovationsclustern. Ebenso 

Vereinfachung und Anpassung der EU-

Definition von KMU. 

MWVLW, FM  Unternehmen Steuerliche FuE-

Förderung 

im Rahmen 

der 

politischen 

Beteiligungs

prozesse 

Das Land wird sich für eine 

Verbesserung der durch das 

Forschungszulagengesetz ab 2020 

eingeführten steuerlichen FuE-

Förderung einsetzen, soweit sich dies 

mit den Ergebnissen der Evaluierung 

und der Haushaltslage vereinbaren 

lässt. 

 

  Unternehmen Verwaltungsaufwand 

reduzieren, unnötige 

Belastungen vermeiden 

laufend Das Land soll nach Möglichkeiten für 

Entlastung suchen u.a. durch 

verstärkte Digitalisierung von 

Formularen und ausreichende 
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Federführung Partner Adressat Maßnahme Zeitraum Beschreibung (inkl. Angabe zur 

Finanzierung, soweit gegeben) 

Personalausstattung in den 

Genehmigungsbehörden. 

  alle Infrastruktur laufend Öffentliche Investitionen vor allem in 

Infrastruktur, insbesondere in die 

Verkehrs- und Digitalinfrastruktur, 

erhöhen 

Begriffsklärung: 

 KMU: Unternehmen, die unter die EU-Definition für kleine und mittlere Unternehmen fallen 
 Unternehmen: Unternehmen unabhängig von ihrer Größe oder ihrem Alter 
 Start-ups: Unternehmen bis zu einem Alter von etwa 3 - 5 Jahren 
 Junge Unternehmen: Unternehmen bis zu einem Alter von etwa 8 Jahren (einschl. Startups) 
 Gründer/innen: Personen, die erwägen, ein Unternehmen zu gründen, hierzu im Begriff sind oder dies bereits realisiert haben 
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Handlungsfeld „Erneuerbare Energien / Wasserstoffstrategie“ 
 

 

Federführung Partner/ 

beteiligte 

Akteure 

Zielgruppe Maßnahme Umsetzungs

-zeitraum 

Beschreibung und  

Finanzierung 

Ministerium für 

Umwelt, Energie, 

Ernährung und 

Forsten Rheinland-

Pfalz 

MWVLW, 

MWWK, IHKn, 

Wirtschaftsver-

bände, Gewerk-

schaften, EVU 

und Stadtwerke, 

einschließlich 

EE-Verbände, 

Wissenschaft 

(koordinier-

endes 

Forschungsinsti-

tut) 

Unternehmen, 

Energieversorger 

 

Erstellung einer RLP 

Roadmap für die 

Etablierung einer 

Wasserstoffwirtschaft, die 

Berechnungen des 

Bedarfs, des Angebots 

und der erforderlichen 

Infrastruktur enthalten 

sollte. Themen wie 

Versorgungssicherheit, 

Monitoring sowie Strom- 

und CO2-Preise sollen 

mitberücksichtigt werden.  

Die 

Maßnahme 

kann 

umgehend 

gestartet 

werden, nach 

einer Aus-

schreibung ist 

die Fertig-

stellung der 

Roadmap bis 

Ende 2021 zu 

erwarten. 

Ziel der Maßnahme ist, die 

Identifizierung von Bedarfen für 

klimaneutralen Wasserstoff, 

Möglichkeiten der Kooperation der 

Akteure zu schaffen und weitere 

Schritte zum Aufbau einer 

Wasserstoffwirtschaft in Rheinland-

Pfalz zu gehen. 

Die Finanzierung der Erstellung der 

Roadmap ist aus Mitteln des Landes 

gesichert. 


