Anlage 2 28. September 2020

Katalog bereits bestehender Malinahmen
der Partner des Transformationsrats zur Vorbereitung
auf bzw. Unterstutzung in der Transformation

Handlungsfeld ,Beschaftigung, Qualifizierung, Weiterbildung*

MSAGD: Foérderansatz ,QualiScheck” fur individuelle berufliche Weiterbildung
https://esf.rlp.de/qualischeck/

MSAGD: Forderansatz ,Zukunftsfahige Arbeit” zur Unterstutzung von Unternehmen
https://msagd.rlp.de/de/unsere-themen/arbeit/arbeits-und-
beschaeftigungspolitik/httpsmsagdripdemasterplan/

MWWK/MWVLW: Weiterbildungsportal des Landes Rheinland-Pfalz
https://weiterbildungsportal.rip.de

MWWK: Freistellung von der Arbeit fur WeiterbildungsmalRnahmen unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts
https://mwwk.rlp.de/de/themen/weiterbildung/bildungsfreistellung/

MWWAK: Qualifizierung von akademischem Lehrpersonal und Kursleitenden von
Anbietern von Weiterbildungen, u.a. in der Digitalisierung der Lehre und der
Weiterbildung
https://www.hochschulevaluierungsverbund.de/das-hochschuldidaktische-
programm/

MWWK: Ausbau berufsbegleitender Studiengange einschlieRlich
berufsintegrierender Studiengange mit besonderer Ausrichtung auf beruflich
qualifizierte Personen
https://mwwk.rlp.de/de/themen/wissenschaft/hochschulfinanzierung/foerderung-
ueber-den-esf/

MWVLW: Aufstiegsbonus

www.aufstiegsbonus.rip.de

MWVLW: Kofinanzierung des Aufstiegs-BafoG
https://www.aufstiegs-bafoeg.de/index.html

MUEEF: Foérderung aulRerschulischer Lernorte zur Abfall- und Kreislaufwirtschaft:
https://mueef.rlp.de/de/themen/klima-und-
ressourcenschutz/kreislaufwirtschaft/ausserschulische-lernorte/

MUEEEF: Starkung der Abfallvermeidung durch Nutzung von Mehrwegprodukten
https://muellnichtrum.rip.de/

MUEEF: Runder Tisch ,Coffee to go*

MUEEF: Runder Tisch zur ,EU-Kunststoffstrategie Rheinland-Pfalz*

BA: Arbeitsmarkt-/und Qualifizierungsberatung fur Arbeitgeber
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
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e BA: Individuelle Beratung, Vermittlung und Qualifizierung fur Beschaftigte und
Arbeitssuchende — ab 01.01.2021 verstarkt und fokussiert durch die extra
eingerichteten Teams der Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE)
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung

e BA: Sicherung des Lebensunterhalts und finanzielle Unterstitzung bei der
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit und beim Verbleib in Beschaftigung; Forderung
der beruflichen Weiterbildung.
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-
weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen

e HWAK: Kompetenzzentrum Digitales Handwerk (BMW|1 [auft Ende 2020 aus)
www.handwerkdigital.de

e HWLK: Digitalisierungsberater RLP
https://www.hwk-koblenz.de/artikel/digitalisierungsberatung-52,340,458.html
https://www.hwk.de/digitalisierungsberatung/

e HWK: Digitalisierungs-BIT (Digi-BIT, BMWI)
https://hpi-hannover.de/innovation_technologietransfer/tt netzwerk/index.php

e HWK: Pilotlehrgange und Weiterbildungen zur digitalen Transformation von
Geschaftsmodellen, Unternehmensprozessen, digitaler Fertigung, Additiver
Fertigung, digitaler Kommunikation und loT
www.handwerkdigital.de
https://www.hwk-koblenz.de/artikel/web-akademie-52,339,660.html

e HWHK: Train the Trainer

e |HK: Weiterbildungsberatung: kostenfreie, neutrale, personliche und individuelle
Beratung zu allen Fragen der beruflichen Weiterbildung und insbesondere zur
Digitalisierung
https://www.ihk-rlp.de/taetigkeitsfelder/weiterbildung

e IHK: Weiterbildungs-Informations-System (WIS): umfassender Uberblick tber
Seminare, auch zur digitalen Transformation sowie IHK-Weiterbildungsprufungen
https://wis.ihk.de

e Mitgliedsverbande der LVU: Weiterbildungsangebote der Branchenverbande, z.B.
Angebote des Maschinenbau-Instituts (https://www.maschinenbau-institut.de/)
sowie das Mitglieder-exklusive Seminarangebot (Beispiele auf:
https://kiosk.chemie-rp.de) und der Berufskompass der Chemieverbande
(www.berufskompass-chemie.de)
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Handlungsfeld ,Berufliche Bildung*

MWVLW: Forderung der Investitionen in Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten
und der Digitalisierungsberater der Handwerkskammern
BM: organisatorische, personelle, finanzielle und padagogisch-didaktische
Weiterentwicklung der berufsbildenden Schulen und Weiterentwicklung der
Lernortkooperation / beispielhaft ausgewahlte Projekte hierzu:
=  EQuL: (https://equl.bildung-rp.de/),
=  Kool-BBS: (https://studienseminar.rip.de/bbs/trier/aktuelles/modellversuch-
kool-bbs.html),
= DidA (https://www.n.bbslu.de/dida-2/), MINT-Strategie:
(https://bm.rlp.de/de/bildung/mint/) und (mit MWVLW und MWWK) MINT-
Geschéaftsstelle und MINT-Regionen-Forderwettbewerb
(https://mint.rlp.de/de/startseite/),

= flachendeckend umfassende Maflinahmen der Berufs- und

Studienwahlorientierung (https://bm.rlp.de/de/bildung/schule/berufs-und-

studienorientierung/)

= Verfolgung der Vereinbarungen der Fachkraftestrategie entsprechend der
Anliegen des Transformationsrates unter Ziel 2: Vorhaben 5 und 6
(https://fachkraeftestrategie.rlp.de/de/strategie/)

BA:

Beratungsangebot am Ubergang Schule-Beruf

Berufsberatung vor dem Erwerbsleben als flachendeckendes Angebot an
allgemeinbildenden Schulen, weiterfuhrenden beruflichen Schulen, Berufsschulen
und Hochschulen. (https://www.arbeitsagentur.de/bildung)

= Umfangreiches Online-Angebot der BA zur Berufsorientierung (Bsp. Check-U,
AzubiWelt-APP, BerufeNet)

(https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null;

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt)

Beratungsangebot der BA an Beschaftigte und Arbeitssuchende
Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE) unterstutzt Menschen, sich in einem

schnell wandelnden Arbeitsmarkt zu orientieren. Sie verfolgt einen praventiven
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Ansatz, um die Kund*innen bei den Herausforderungen des Strukturwandels zu
begleiten.

(https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung)

= KursNet unterstutzt die Suche nach passenden bundesweiten

Weiterbildungsangeboten und informiert Uber Fordermdglichkeiten der BA

(https://kursnet-

finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruflichWeiterbilden.do)

Lernborse exklusiv — fiir arbeitssuchende Kunden der BA
Die BA bietet die Moglichkeit sich von zu Hause aus weiterzubilden. Die
Lernprogramme unterstiitzen bei Bewerbungen und im Arbeitsalltag.

(https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/e-learning-lernboerse)

Finanzielle Unterstiitzung an Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Beschaftigtenqualifizierung (§ 81 ff SGB Ill) erweitert durch
Qualifizierungschancengesetz bzw. Arbeit-von-Morgen-Gesetz und Foérderung der
beruflichen Weiterbildung fur arbeitslos gemeldete sowie von Arbeitslosigkeit
bedrohten Personen (mit Ubernahme der Weiterbildungskosten fiir Arbeitnehmer
und Arbeitsentgeltzuschuss fur Arbeitgeber)

(https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-

weiterbildung) (fur Beschaftigte)
(https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanzielle-hilfen-und-unterstuetzung)
(fdr Arbeitgeber)

e HWK:
= Beratung der Mitgliedsbetriebe Uber Digitalisierungsberater:
(https://www.hwk.de/digitalisierungsberatung/, https://www.hwk-
koblenz.de/artikel/digitalisierungsberatung-52,340,458.html,
https://www.hwk-pfalz.de/artikel/digitalisierung-51,1444,2712.html), und

Social Media Manager/in: (https://www.hwk.de/social-media-beratung/ ),

= Regelmafige Fortbildungen, Messen und Netzwerkveranstaltungen zum
Thema Digitalisierung:

(https://www.hwk.de/veranstaltung/thema/Veranstaltungen/),
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= Kompetenzzentrum digitales Handwerk: (https://www.hwk-

koblenz.de/artikel/kompetenzzentrum-digitales-handwerk-
52,341,258.html),

= Kompetenzzentrum digitale Signatur und Datensicherheit:

(https://www.hwk.de/technologieberatung/),

= Workshops zur digitalen Fachkrafte- und Auszubildendengewinnung,
Zusammenarbeit mit BLOK (Berichtsheft Online):

(https://www.hwk.de/blok-das-online-berichtsheft-2/), starke Prasenz auf

den Social Media Kanalen, Digitalisierung der Berufsbildungszentren,
Schulung der Ausbildungsmeister in der Uberbetrieblichen Unterweisung,
Mitwirkung an bundesweiten Forschungs- und Entwicklungsprojekten zur
Digitalisierung der formalen Bildung, Erprobung zukunftsweisender

Lehrgange. Immersives Lernen: (https://www.foraus.de/de/immersives-

lernen-in-der-ausbildung-mit-vr-lernszenarien-123892.php);

(https://www.foraus.de/de/immersives-lernen-in-der-ausbildung-mit-vr-
lernszenarien-123892.php) wie ARSUL: (http://projekt-arsul.de/) als

Beispiel fur eine neue Lehrmethode.

e |HK: Erstellung des Positionspapiers ,Digitalisierung in der Berufsschule® im Jahr
2019 als Grundlage fur politische Gesprache, Umsetzung von
Veranstaltungsformaten, die die Digitalisierung in der betrieblichen Ausbildung
beleuchtet haben, Virtuelle Berufsorientierungsangebote, Schulungsangebote zum
Thema Digitalisierung fur Auszubildende, Bewerbungsformate fur MINT Berufe,
Online Ausbildungsvertrag (https://www.ihk-trier.de/p/Ausbildung_Digital-
2575.html)

e DGB und Gewerkschaften: Weiterbildungsmentor*innen
(https://wap.igmetall.de/docs Weiterbildungsmentoren 08265120737dcff6cd37e2
961653dc2c384ec594.pdf )

o Betriebsrate/Personalrate: Uberpriifung der Ausbildung im Betrieb, Meldung von

Anderungsbedarfen, z. T. Mitbestimmung bei WeiterbildungsmaRnahmen

e Mitgliedsverbande der LVU: Orientierung und Unterstltzung durch die

Sozialpartner flr Berufseinsteiger zu tatigkeitsbezogener oder
berufstbergreifender Weiterbildung, z.B. Berufskompass Chemie

(https://www.berufskompass-chemie.de)

e Sozialpartner: Gestaltung von Ausbildungsrahmenplanen auf Bundesebene
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Handlungsfeld ,,Forschungs- und Investitionsférderung®

Die Regionale Innovationsstrategie Rheinland-Pfalz bildet einen fundierten
Grundstock an Mal3nahmen im Hinblick auf die Forschungs- und
Investitionsforderung im Land:

a) Unmittelbare Malinahmen

e Technologieberatungsprogramm BITT (Forderung externer Beratungen)
https://isb.rlp.de/foerderung/138.html

¢ Innovationsfonds Rheinland-Pfalz (Bereitstellung von Wagniskapital)
https://isb.rlp.de/foerderung/300.html

e _Innovationsassistent” (Forderung des Personaleinsatzes bei der Realisierung
einer Innovation)
https://mwvlw.rlp.de/de/themen/finanzierung-und-foerderung/fuer-
unternehmen/

e Einzelbetriebliches ,Innovations- und Technologieforderungsprogramm
Rheinland-Pfalz* (InnoTop)
https://isb.rlp.de/foerderung/269.html

e Innovationspreis Rheinland-Pfalz und Success-Pramie der ISB
http://www.innovationspreis.rip.de/

https://isb.rlp.de/foerderung/success-wettbewerb.html
e Forderprogramm ,Innovative Promotionen® (Promotionen in Unternehmen)

b) Mittelbare MalRnahmen:

o Kompetenzzentrum Digitales Handwerk
http://www.handwerkdigital.de/

e Digitalisierungsberater RLP an den Handwerkskammern
https://www.hwk-koblenz.de/artikel/digitalisierungsberatung-52,340,458.html

e Netzwerk der Beauftragten fur Innovation und Technologie der HWKs
https://hpi-hannover.de/innovation_technologietransfer/tt netzwerk/index.php

e Innovationsberater der rheinland-pfalzischen IHKs
https://www.ihk-rIp.de/servicemarken/IHK-Innovationsnetz-Rheinland-Pfalz

o Kompetenzzentrum zur digitalen Transformation HWK
https://www.hwk-koblenz.de/artikel/digitales-handwerk-chancen-der-
digitalisierung-nutzen-52,295,258.html

e Auf- und Ausbau von anwendungsorientierten Forschungs- und
Entwicklungsinfrastrukturen, Technologieplattformen und Kompetenzfeldern
an der rheinland-pfalzischen Forschung
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https://innovation.rlp.de/de/forschung/
https://innovation.rlp.de/de/innovationsfelder/

Auf- und Ausbau von Netzwerk- und Clusterstrukturen, insbesondere entlang
der Regionalen Innovationsstrategie Rheinland-Pfalz
https://mwvlw.rlp.de/de/themen/wirtschafts-und-innovationspolitik/netzwerke-
und-cluster/

Vorwettbewerbliche Verbundforschung
https://efre.rlp.de/foerderung/foerderprogramme-und-ansprechpartner/
Rheinland-Pfalz Kompetenzzentrum fur Klimawandelfolgen
http://www.klimawandel-rlp.de/de/start/

Handlungsfeld ,Erneuerbare Energien / Wasserstoffstrategie*

Grundung eines Netzwerks ,Wasserstoff fur Nutzfahrzeuge® unter dem Dach
des CVC https://www.cvc-suedwest.com/

Projekt SmartQuart in Kaisersesch - Wasserstoffbasiertes Microgrid auf dem
Land https://smartquart.energy/about/kaisersesch/

Pirmasens - P2G-Stromspeicher Pirmasens, Pilotanlage zur biologischen
Methanisierung von Wasserstoff
https://mueef.rip.de/fileadmin/mulewf/Service/Veranstaltungschronik/pdf-
Dateien/Waermekonzept_fuer Rheinland-Pfalz/Sektorkopplung-
In_Pirmasens wird Wind- und_Solarstrom zu Gas und Waerme-
Klaus_Kreibich.pdf

Energiepark Mainz, Forschungsanlage zur umweltfreundlichen Erzeugung von
Wasserstoff https://www.energiepark-mainz.de/

Projekt zur Wasserstoff- und Sauerstofferzeugung des Wirtschaftsbetriebs
Mainz an der Klaranlage Mainz

Runder Tisch Wasserstoff des Ministeriums fur Umwelt, Energie, Ernahrung
und Forsten seit Juli 2019 gemeinsam mit dem Verband industrieller
Kraftwerkswirtschaft (VIK).
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